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REGULAMIN PRACY obowiazujacy w Domu Kultury ,, SWIT ,,
I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w Domu Kultury , SWIT , oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

1.Przepisy regulaminu pracy obowigzujg wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, mianowania, powotania lub wyboru, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz
bez wzgledu na okres na jaki zawarto umowe o prace.

§3

Regulaminu pracy nie stosuje si¢ do 0séb zatrudnionych na podstawie innych stosunkéw pracy( umowy
zlecenia, o dzieto)

§4

1.Dyrektor Domu Kultury obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowac pracownikéw w sprawach
skarg i wnioskoéw dotyczacych spraw ogéinych i kadry kierowniczej, wyjasniac je i analizowac przyczyny
ich powstawania oraz w terminie 14 dni udziela¢ rzetelnych odpowiedzi. Informacja o terminie
przyjmowania skarg i wnioskdw wywieszona jest na tablicy ogtoszen

2.Zaden pracownik nie ponosi ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia wniosku lub skargi,
chyba ze skarga uznana zostata prawomocnym wyrokiem przez organ wymiaru sprawiedliwosci za
przestepstwo lub wykroczenie.

§5

1.Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Domu Kultury udziela Dyrektor lub pisemnie przez niego
upowaznione osoby.

2. Bez zgody Dyrektora DK lub pisemnie przez niego upowaznionej osoby nie mozna wydawac na zewnatrz,
ani udostepnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentéw ich kserokopii zawierajgcych tajemnice
gospodarcze, stuzbowe i panstwowe, w tym zwigzane z ochrong débr osobistych.

3.0soby uprawnione do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw majg prawo do kontroli po uprzednim
sprawdzeniu dokumentéw uprawniajgcych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli Dyrektora DK.
Udostepnieniu i kopiowaniu podlegajg tylko te dokumenty, ktére sg niezbedne do wykonania kontroli.

§ 6

Regulamin pracy podaje do wiadomos$ci kazdego przyjmowanego pracownika osoba prowadzgca sprawy
kadrowe, a zapoznanie si¢ z treScig tego regulaminu pracownik potwierdza w tre$ci umowy o prace.

II. ORGANIZACJA PRACY,OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
§7

1. Pracodawca jest zobowigzana w szczeg6lnoSci:

a) zaznajomic¢ pracownikoéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami.
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